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LAPORAN EVALUASI
RENCANA KERJA
TRIWULAN 1

TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAY AAN

MASYARAKAT DAN DESA
KOTA DENPASAR




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadapan Tuhan Yang Maha Esa/ Ida Sang Hvang
Widhi Wasa atas Asung Kerta Wara Nugrahanya Dengan memanjatkan puji syukur
kepada Tuhan Yung Maha Esa / da Sang Hyang Widhi Wasa maka penyusunan Laporan
Pengendalian dan Evaluasi Kinerja Hasil Rencana Kerja (Renja) Triwulan | Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kota Denpasar dapat disusun dan disclesaikan
sebagaimana vang diharapkan.

Laporan Pengendalion dan Evalussi Kinerja Hasil Rencana Kerja (Renja)
Triwulan | Dinas Pemberdayaan Masvaraka dan Desa Kota Denpasar Tahun Anggaran
2025 diharapkan dapat dipergunakan sebagai pedoman bagi penyusunan dokumen
perencanaan duaerah dan perangkat decrsh serta menjedi bagian dari upava untuk
mewnjudkan  sinergi  langkoh-langkah  kebijakan,  progrom/kegistan  dalam
penyelenggarasn pemerintahan dan pembangunan di Kota Denpasar.

Kami sadar bahwa laporan ini sangal sederhana dan masih banyak kekurangan,
Demi kelancaran program dan kegiatan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kota
Denpasar pada masa vang akan datang, kami berharap masukan dan saran yang sifatnyva
membangun untuk perbaikan dan kebaikan kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kota Denpasar,

Denpasar. 9 April 2025
Kepala Dinas Pemberdavaan Masyarakat
dan Desa Kota Denpasar

W, dhs, S.AP.. M.AP

Fembina U'tama Muda
NIP. 197007519920 1001
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BABI]
PENDAHULUAN

L1 Latar Belakang

Rencana Kerja (Renja) merupakan penjabaran awal daripada rencana strategis (Renstra)
Perangkal Dacrah untuk periode |{satu) tahun. Pada Rencana Keria Dinas Pemberdavaan
Masyarakat dan Desa Ko Denpasar yang memberikan gambaran tentang program dan
kegiatan yang akan dikerjakanan oleh perangkat Daerah dalam satu tahun anggaran untuk
menjawab pertanyaan spa yang menjadi tjuan, sasaran peningkatan pelayvanan, target capiian
kenerja, serta sehaguimana program dan pelavanan perangkat dacrah sesuai tupoksinya,

Sebagai dokumen rencana tahunan yang merupakan penjabaran Perangkat daerah, Renja
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kota Denpasar mempunyai arti vang Srategis
dalam mendukung penyelenggarnan Program tahunan Pemerintah Daerah mengingat
heberapa hal sebagai berikut -

|. Rencana Kerja Perangkat Doerah merupakan dokumen vang secarn substansial
penerjemahan dari visi, misi dan program Perangkat Daerah vang ditetapkan dalam
Rencana Strategis (Renstra) Instansi sesuai arahan operasional dalam Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD).

2. Rancangan Rencanz Kerja merupekan acuan Perangkst Daerah untuk memasukan
program kegiatan kedalam KUA dun PPAS den perencanaan program kegiatan yang
akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) hun 2025,

3. Rancangan Rencana Kerja Perangkal Dacrah merupakan salah satu instrumen untuk
evaluasi pelaksansan program / kegistan Instansi untuk mengetahui scjub mana
capaian kinerja yang tercatum dalam Rencanas Kinerja Tahunan sehagai wujud dari
kinerja Satuan Kerja Perangkat Daerah pada tahun 2025,

Herdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanasn, Pengendalion dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rencangan Persturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daersh dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencans
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Kerja Pemerintah Daeroh, telah dibemtuk tim penvusun Laporan Evaluasi Hasil
Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyvarakat dan Desa Kota Denpasar Tahun 2025,



T'im vang dibentuk telah melskukan evaluasi yang meliputi realisasi pencapaian target
kegiatun, penyerspan dana dan kendala yang dihadapi. Evaluasi Renjs vang dilakukan
bertujuan untuk melihat perkembangan hasil pelaksanaan Renja dan keselarasan antara RKPD
dengan Renja seria memberikan panduan kepada Dinas Pemberdayaan Masyvarakat dan Dsea
dan OFD Lainnva dalam menvusun rancangan kebijakan,

Evaluasi Rencana Kerja triwulan | Tahun Anggaran 2025 didasarkan kepada pencapaian
kinerja pembangunan sampai dengan kondisi 31 Maret 2025, Sebagai dokumen evaluasi
perencanaan pembangunan tahunan selama tahun berjalan, diharapkan hasil evaluasi ini dapat
menjadi scuan dalam penyusunan Rencana Kerja Tahun 2026,

1.2 Landasan Hukum

Penyusunan Laporan Evaluasi Hasil Rencana Kerja Perangka: Daerah (Renja) Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kota Denpasar Tahun Anggaran 2025 Leporan Evaluasi
Hasil Renja Triwulan | dilandasi dasar hukum sebagai berikut ;

. Undang-Undang Nomor |7 Tahun 2003 Tentang Keuangan Negara;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistemn Perencanaan Pembangunan
Nagional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 10, Tambahan
l.emharan Megara Republik Indoneisa Nomor 4421);

3, Undang-Undang Nomor 22 Tahun 2009 Tentang Lafu Lintas dan Angkutan Jalan:

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerinishan Daerah (Lembaran
MNegara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2005 Tentang Standar Akuntansi Pemerintah
{L.embaran Megara Republik Indonesia Tahun 2005 Momor 499;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 Tentang Tata Cara Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan {Lembaran Negara Republik Indonesin
Tuhun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663);

7. Peraturan Pemerintah Nomor B Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyvusunan Dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daersh {Lembaran Negars Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomar 21, Tambghan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817



8. Peraturan Pemerinish Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat Daerah (Lembaran
Negora Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor |14, Tambahan Lembaran Negars
Republik Indonesia Nomor 5887):

9. Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaar,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Dacrah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Dacrah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Dacrah, serta Tats Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjong Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Dacrah. dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berit Negarn Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1312);

10. Peraturen Daersh Kota Denpasar Nomor § Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan
fangka Menengah Daerah Scmesta Berencana kota Denpasar Tshun 2021-2026
{ Tambahan lembaran Dagarah Kota Denpasar Nomor 5).

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan dari Evaluasi Hasil Renja Tahun 2025 adalah untuk menilai dan
mengevaluasi pencapaian target rencana program dan kegiatan prioritas daerah, sebagaimana
tercantum dalam Renja Tahun 2023, guna -

L. Menilai daya serap capaian target kinerja program/&egistan, mencakup masukan {input),
keluaran (omgpur) dan hasil {outcome) vang telah ditetapkan datam dokumen Renja dan
REPD Tahun 2025 dan RPIMD Tahun 202 |- 2026,

2. Mengetahui pencapaian realisasi. kemajuan dan kendala yang dijumpai dalam rangka
pencapaian Renja Perangkat Daerah. agar dapat dinilai dan dipelajari guna perbaikan
pelaksanaan program dan kegiatan dimasa vang akan datang.

5, Mempercleh gambaran capaian target kinetja dan pendanaan Renja Tahun 2025,

4. Merumuskan rekomendasi dan saran tindak lanjut untuk dipergunakan sebagai masukan
dalam peningkatan kinerja pembangunan daerah,



L4 Metodeologi

Metodeologi yang digunakan dalam pelaksanaan penyusunan Evaluasi Rencana Kerja
Perangkat Dzerah ini yaitu dengan menghitung capaian kinerja program dan kegiatan dengan
menggunekan kategori interval nilai realisasi Kinerja program dan Kegiatsn sampai dengan
triwulan berkenzan, Penggunaan kategori interval ini akan membaniu pengklasifikasian
penilaian realisasi Kinerja program dan kegiatan berdasarkan target rencana program dan
kegiatan prioritus daerah. Kategori interval yang digunakan adalah sebapsi berikut :

Kriteria Penilaian dan Interval Nilai Realisasi Kinerja Evaluasi Hasil Rencana Kerja
Perangkat Daerah

I Sangat Tinggi ST g9l% = ID;‘;
2 | Tinggi | T | T6% <90 %
3 | Sedung ‘ 5 66% < 75%
4 | Rendah - R | 51% < 65%
5 | Sangat Rendah - SR - % 50%

1.5 Sistematika Penulisan

Laporan Evaluasi Hasil Rencana Kerja Perangkat Daerah  Renja) Dinas Pemberdayaan
Masvarakat dan Desa Kota Denpasar Anggaran 2025 kondisi Triwulan | disusun dengan
sisfematika schagai berikut :

BAB| : Pendshulugn, mencakup Latar Belakang, Landasan Hukum, Maksud dan Tujuan,
Metodeologi serta Sistemmatika Penulisan Laporan Evaluasi Hasil Rencana Kerjs
Perangkat Dacrah {Renja PD} Dinas Pemberdayasn Masyarakat dan Desa Kota
Denpasar Tahun Anggaran 2023,

BAB Il : Rencana Kinerja 2025, berisi penjelasan singkat mengenai rencana kinerjs yaitu
target KL, perjanjian kinera, rencanas Kinerja program-kegiatan-sub kegiatan
dengan alokasi anggaran tahun 2023,



BAB 11l : Evaluasi Terhadap Hasil Rencana Kerja Dinas Pemberdavaan Masvarakat dan
Kota Denpasar Tahun Anggaran 2025, menjelaskan tentang Evaluasi Terhadap
Hasil Rencana Kerin Perangkat Dacrah dan Hambatan/Kendala Dalam Pencapaian
Target Kinerja Yang Telah ditetapkan.

BAB IV : Penutup




BABII
RENCANA KINERIA 2025

2.1 Anggaran Belanja

Pada whun 2025 Dinas Pemberdavaan Masvarakat dan Desa Kota Denpasar mendapat
belanja daerah baik belanja Operasi maupun belanja Modal sejumlah Rp. 11,474,294,591.-
setelah pergeseran | T.A 2023 Untuk lebih jelasnya dapat dilihat Pada Tabel berikut ini

Tabel 2.1 Anggaran Belanja Dinas Pemberdayaan Masvarakat dan Desa
Tahun Anggaran 2025

BELAMIA IME“
MELANIA OPERASE  Rp 1000566474, [Kp 11,425, T0.501 - Ry ll-
Helann Pegavwal Rp 6703762846 |Rp 5.530.729.963.- Rp .-
[Betausin Barmng dan Jisa i 7.144.803.628.+ |Rp SRS 449 A0, p -
LANIA MODAL  Rp 49115000, [Rp 49.11:5.000.- Hp -
i dp 481 15000, Ry 40,1 15,006, - fp il.-

2.2 Target Indikator Kinerjo Utama (TKLU})

Indikator Kinerja Lama (IKL} merupakan tolak ukur keberhasilan organisasi secara
menyeluruh dan mengeambarkan tugas. peran dan fungsi onganisasi tersebut. Sebagai lnngkah
utama untuk menilai keberhasilan pelaksansan kinerja organisasi maka perlu dilaporkan
Indikator Kinerja yang paling utama atau discbut dengan KU dari beberapa indikator vang
ada. Capaian IKL diharapkan secara proporsional dapat memberikan gambaran sejauh mana
organisasi dapat mencapai kinerjanya.

Tujuan  Dinas  Pemberdayvaan Masvarakat dan Desa Kota Denpasar  adalah
Meningkatkan Kualitas Kemandirian Desa, Untuk mencapal tujuan tersebut. terdapat 2 (dua)
indikator kinerja vaitu Indeks Desa Membangun (IDM) dan Indeks Profil Desa. Indeks Desa
Membangun (IDM} pada tahun 2025 dengan target sebesar (L98 dan pada indikator Indeks
Profil Desa pada tahun 2025 dengan target sebesar 0,77,



1.3 Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja ditetapkan uniuk memenuhi amanat Instruksi Presiden Nomor §
Tahun 2004 dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomer 33 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjien Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, bahwa Dinas Pemberdayvaan
Masyarakat dan Desa Kota Denpasar telah membuat Perjanjian Kinerja Tahun 2025 sccars
berjenjang sesuai dengan kedudukan, tugas, dan fungsi, Adapun Perjanjian Kinerja Kepala
Dinas Pemberdayaan Masyarakar dan Desa Kota Denpasar Tahun 2025 dapat dilibat dalam
tnbel 2.2 dibawah:

Tabel 2.2
Perjanjian Kinerja Kepala Dinas
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kota Denpasar

Tahun 2025
N, Rasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 2 (3} L
Mengoptimalkan Kemandirian Indeks Desa Membangun | (.980
I, [Desa dan Desa Swasembada vang -|~-
Berkelanjutan Profil Desa 0.770
Program Anggaran Kmmngii_
Program Penunjang Urusan
| P ntahan D h Kabupaten/K [Rp. £.573.642.59]
12 Program Peningkatan Kerjasama Desa  [Rp, 38.567.000
h !];::;gm Administrasi Pemerintahan Rp. e
Program Pemberdayuan Lembaga =
4 Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan ~ Rp. 2.120.202.000
Masvarakat Hukum Adat
Total Anggaran Rp. 11,474,294,591

Sasaran Strategis “Mengoptimalkan Kemandirian Desa dan Desa Swasembada vang
Berkelanjutan” mengukur perkembangan Status/Klarifikasi Desa Kota Denpasar yaitu Desa
Mandiri atay Desa Swasembada, Pengukuran tersebut didiskripsikan melalui pengukuran
Indeks Desa Membangun (IDM) dan Indeks Profil Desa. Dimana Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kota Denpasar melaksanakan kegiatan pengembangan di dalamnya.
Dalam pelaksanaannya Sasaran Strategis didukung oleh 3 (tiga) program, 3 {tiga) kegistan
dan 13 (tiga befas) sub kegiatan, antara lain:



Program Peningkatan Kerja Sama Antar Desa

Indikator : Jumiah Kerjasama yvang terbentuk

Target : 100 %

Sasaran strategis inl mengukur pertumbuhan Desa yang melakuksn Kerja sama di Kota
Denpasar, Dimana Dinas Pemberdayaan Masysrakat dan Desa Kota Denpasar
melaksanakan Kegiatan Fasilitasi Kerja sama antar Desa didalamnya.

Dalam pelaksansannya didukung oleh | (satu) Sub Kegiatan, vaitu :

) Fasilitas: Kerja Sama Antar Desa dalam Kabupaten/Kols

Sosaran ini merupakan upays untuk menjawab permasalahan: kurangnyva jejaring dan kerja
sama antar desa dalam menciptakan pusat pertumbuhan baru di perdesaan.

Program Administrasi Pemerintahan Desa

Indikator : Presentase Desa vang Tertib Administrasi

Target : 100 %

Pengukuran tersebut didiskripsikan melalui persentase evaluasi perkembangan desa,
dengan maksud bahwa dengan mengetahui perkembangan desa, maka diharapkan bisa
untuk mempertahankan dan memperkuat upaya pencapaian sasaran pembangunan desa dan
kawasan perdesaan. Dimana Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kota Denpasar
melaksanakan Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Penvelenggaraan Administrasi
Pemerintahan Desa didalamnya,

Dalam pelaksanaannya didukung aleh 6 (enam) sub kegiatan, antara lain:

a) Fasilitasi Penvelenggaraan Administrasi Pemerintahan Dess

b) Fasilitesi Pengelolaan Keuangan Desa

¢) Pembinpan don Pemberdayaan BUMDesa dan Lembaga Kerja Sama antar Desa

d) Fasilitasi Penyvusunan Profil Desa

¢} Fasilimsi Pengelolaan Aset Desa

f)  Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa serta Lomba Desa & Kelurzhan

Sasaran ini merupekan upaya unfuk menjawab permasalashan belum optimalnyva kinerja
aparatur dan kelembagaan pemeriniahan desa di dalam penyvelenggaman pemerintahan

desa,



4. Program Pemberdayaan Lembaga Masyarakat Lembaga Adat, dan Masyarakat

Hukum Adat

Indikator : Presentase Lembaga Kemasvarakatan Desa {LKD) aktif

Target : 100 %%

Sasaran Sirategis mengukur tingkat partisipasi masyarakat desa dalam pembangunan di

desa. Pengukuran tersebut didiskripsikan melalui persentase Lembaga Kemasyarakatan

Desa'Relurahan yang akif dalam peran serta pembangunan. Dalam ari bhahwa

kemandirian desa tidak dapat tercapai hanya dari kualitas dan kuantitas pembangunan saja.

tetapt juga melibatkan Lembaga Masyvarakat Desa vang kuat. Dimana Dinas Pemberdayaan

Masyarakal dan Dess Kota Denpasar melaksanakan Kegiatan Pemberdayaan Lembags

Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan Masyarakat Hukum Adat didalamnya.

Dalam pelaksanaannya didukung oleh 6 (enam) Sub Kegiatan antara lain:

a) Fasilitas Penataan. Pemberdavaan dan Pendavagunsan Kelembagaan Lembapa
Kemasyarakatan Dea/Kelurhan (RT, RW, PKK. Posyandu, LPM, dan Karang Tiruina),
Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat

by Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT,
RW, PRK. Posvandu, LPM, dan Karang Taruna). Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan
Masvarakal Hukum Ada

¢) Fasiliiasi Pengembangan Ussha Ekonomi Masyvarakat dan Pemerintah Desa dalam
Meningkatkan Pendapatan Ashi Desa

d) Fasilitasi Pemerintah Desa dalam Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna

2)  Fasilitasi Bulan Bhakti Gotong Rovong Masvarakat

0 Fasilimsi Tim Penggerak PKK dalam Penyelenggaraan Gerahan Pemberdayaan
Masvarakat dan Kesejaterman Kelunrgn

Sasaran ini merupakan upayva untuk menjawab permasalahan melemahnya tingkat
partisipasi lembaga kemasyarakatan desa dan melemahnya kohesi sosial masyarakat dalam
proses pembangunan desa.

2.4. Target Kinerja Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Tahun Anggaran 2025
Adapun target kinerja Program, Kegiatan, dan Sub Kegistan vang dilaksanakan Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kota Denpasar sebagai berikut:



Tabel 2.3 Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Tahun Anggaran 2025
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Dari tabel diatas ini dapat diketahui bahwa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kota Denpasar pada Tahun 20235 melaksanakan 4 Program dan B Kegiatan 26 Sub Kegiatan
dengan jumlah anggaran sebesar Rp 11.474.294,591.-.
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EVALUASI TERHADAP HASIL RENCANA KERJA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA KOTA DENPASAR TAHUN ANGGARAN 2025

A1 Evaluasi Capaian Indikator Kinerja Utama Triwulan | Tahun 2025
Capaian Indikator Kinegja Utama (IKU) sesuai dengan pendataan yang dilakukan
sampai dengan Triwulan | dapat dilihat dalam tabel berikut:
Tabel 3.1 Evaluasi Capaian Indikator Kinerja Utama Triwulan T Tahun 2025

D8 adalah Indeks komposii
yung dikentuk darl Indeks
koztshiuniin Sosial, Indeks
| indeks Duss 0.04 ) Ketuhanan Ekonomi dan
Mlemsbangun b I nadecs Keahanan Einlog
Mesi | Pérmendewn, FOTT
Momor 2 Tohan 2006 eniang
Incleks Diesn Membangu §
Peensl desa don keluraban
serdin alay daie somber dinva
aluwm, sumber doya mansia,
kedermbaguon, prasgrana dan
2 Indleks Profil Desa 077 - narann { Permiendugri Nomor 12
Fahun 2007 tenting Pedimiin
Penyusunan dan
Pendiy ngumien Chida Profil
esa don Keluralung

Capaian Indikator Kinerja Utama Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kota
Denpasar sesuai tabel diatas dapat kita lihat hahwa Realisasi Kinerja pada Triwunlan Isudah
mencapai tanget. TKU Dinas Pemberdayan Masyarakat dan Desa Kota Denpasar dapat di
lihat dari keberhasilan Program dan Kegiatan yang mendukung Indikator Kinerja Utama
dengan 4 Program, 8 Kegiatan dan 26 Sub Kegistan dengan rata rata capaian kinerja 7.34%
dengan interval nilai Sangat Rendah.
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3.1, Evaluasi Terhadap Hasil Rencana Kerja Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan
Triwalan |
Pelaksanaan evaluasi ditujukan untuk mengidentifikasi sejauh mana kemampuan

[rinas Pemberdayaan Masyarakal dan Desa Kota Denpasar dalam melaksanakan program
dan kegiatannya, mengidentifikasi realisasi pencapaian targer Kinerja program dan
kegiatan Renstra SKPD, serta mengetahui hambatan dan permasalahan vang dihadapi,

Berikut ini akan diuraikon mengenad kajian tehadap hasil evaluasi pelaksanaan
kinerja Dinas Pemberdoyaan Masvarakal dan Desa Kota Denpasar Triwulan | Tahun
Anggaran 2025 serta progres pencapaian kirerja dalam Renstra periode 2021- 2026
sehingga dapat teridentifikasi sampai sejauh mana Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Dresa kot Denpasar telah melaksanakan program dan kegiatannya.

Realisasi keuangan sampai dengan 31 Maret 2025 (Triwulan ) ini sebesar Rp
2,033.965,116,- dengan persentase capaian keuangan |5.77 % (sanpat rendah) dan
capainn kinerja sebesar 7.34 % (sangat rendah) sesuai dengan tabel berikut ini :



Tabel 3.2 Evaluasi Capaian Indikator Kinerja Program / Kegintan | Subkegistan
Triwnlan | Tahoun 2025
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Tabel 3.3 Form Evaluasi Rencana Kerja Triwulan | Tahon 2025

Formulir E.81

Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Pemerintah Kota Denpasar
Renja Perangkat Daerah Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kota Denpasar
Periode Pelaksanaan ; Triwulan [ Tahun 20235

Indikator dan Target Kinerja Perangkat Dacrah Kota Denpasar vang mengacu pada sasaran REPD
Indeks Desa Membangun @ 0,98

Indeks Profil Desy : 0.77
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Tabel 3.4 Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan pada Triwulan 1 TA, 2025

KEGIATAN FOTO KEGIATAN
BIDANG 1
BIDANG PEMERINTAHAN DESA

KEGIATANMN :

BIMBINGAN TEKNIS

SISKELUDES TAHUN

2025

TANGGAL :

28 FEBRUARI 2025

KEGIATAN :
PEMBINAAN LOMBA
DESA DANM
KELURAHAN TINGKAT
KOTA {TAHAP [}

TANGGAL -
I MARET - BMARET
2025




| KEGIATAN :
MONITORING DAN
EVALUASI

| ADMINISTRASI
PEMERINTAHAN DESA

TANGGAL :
10 MARET - 14 APRIL
2025




KEGIATAN | " FOTO KEGIATAN

BIDANG 2
_ BIDANG PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN EKONOMI DESA
KEGIATAN : - Y =
MOITORING DaAM
EvVALUAS| PASAR

DESA

TANGGAL :
23 JANUARI - 14
MARET 2025

| KEGIATAN :
| LOMBA PASAR
OeSL

TANGGAL :
24 MARET - 27
MARET 2025




KEGIATAN | FOTO KEGIATAN TW |

BIDANG 3
Bidang Keswadayean dan Pemberdayaan Lembaga Kemasyvamakatan Desa

mli:fl__?ialﬂn : Rapat Botin Tp.PEE
Kote' K ecamaian’ Desa’ Kelurmbha
n

Manggal ; Kamis, 30 Januari
2025




| | - i) R o

| Kegiatan : Ragat Posvandu il § . - 1 H —
Paripuma Lansia, Balita, [bu ! T4 = BTSN ( il 8 '
Hamil Dan Kader Posyvandu ! o _f'r Hmﬂ “iﬁlf’ﬁ.‘ ‘ﬂﬂ i a3
Tahap 1 o . . By :
Tanggal : Rabu 5 Februari . E
2023 By E

Keglatan : Pembukaan
Posyandu Paripurna, Ballta, |
ibu Hamil,Lansia Dan Kader |
Posyandu Tahap 1 Tahun

2025, BR PULUGAMBAMG,

KEL PEGUYANGAN

Fanggal : Kamis 13 Februari
025

]



Kegiatan :  Pembukaan
Posyandu Paripurna, Balita,
lbu HamllLansia Dan Kader
Posyandu Tahap 1 Tahumn
2025, BRE KAYLUMAS KAJA,
KEL DANGIN PUR]

Tanggal : Jumat. 14 Februan

| 2025

"F‘\"F" T.‘H‘
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POSYANDU PARIFURNA,
BALITA, IBU HAMIL,LANSLA
DAN KADER POSYANDU
TAHAP 1 TAHUN 2025, HH
KEPISAH, KEL PEDUNGAN

Fanggal ; Sabiu, 13 Februari

2025

Kegiatan : PEMBUKAAN
[ POSYANDU PARIFURNA,
| BALITA, 1BL HAMIL LANSIA
DAN KADER POSYANDU
[ TAHAR 1 TAHUN 2025, BR
| KERTHA DHARMA, KEL

i PEMECLITANM |
[

| 1 anggal : Semin. | 7 Februari |
| 2023 I




Kegiatan : PEMBLUKAAN
FOSYANDU PARIPURNA,
BALITA, IBL HAMIL LANSIA ;
DAN KADER POSYANDU |
TAHAF 1 TAHUN 2025, BR |
TATASAN KaAJA, KEL TONJA

Fanggal ; Selasa, |8 Februari

2025

PEwne
i = e 35 oy, T s, eyl

e e !

1 "




| Kegiatan : PEMBUKAAN

| POSYANMDU PARIPURNA,

| BALITA, 1B HAMIL LANSIA
i AN KADER POSYANDU

i TAHAP 1 TAHUN Z(:25, BR

| PAANG KA]A KEL PEMATIH

| Tanggal : Rabu, 19 Februari

| 2025




| Kegiatan ; Medharmayatra
| Lansia

| Tanggal : 11-12 Maret 2025 |







3.3 Hambatan Dan Kendala Dalam Pencapalan Target Kinerja Yang Telah ditetapkan

Akuntabilitas kinerja adalah perwujudan kewajiban sualu instansi pemerintah
untuk mempertangpungjawabkan keberhasilan dan ketidakeapaian pelaksanaan visi,
misi dalam mencapal sasaran dan wjuan vang telah ditetapkan.

Pengukuran Kinerja digunakan sebagai dusar untuk menilai keberhasilan ataw
kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan tujuan yang telah ditctapkan
dalam rangka mewujudkan visi dan misi instansi pemerintah. Dalam hal pencapian target
kinerja Dinas Pemberdayaan Masyvarakat dan Desa Kota Denpasir memiliki hambatan
dan kendala-kendala, sebagaimana vang diuraikan dibawah ini

I. Proses dalam pembelian barang dari Penyedia memakan waktu vang lama, karena
memakai E-Katalog V.6 schingga kegintan l[ambat unfuk direalisasikan

1. Beberspa peseria Bimtek dan Monev datang terlambat hadir karena kondisi hujan
atau macet

3. Beberapa Anggota Tim terlambat hadir Karena kondisi hujan atau macet

4. Pada kegiatan Posyandu Paripurna dimana angka sasaran ibu hamil pada salah satu
lokasi posyandu paripuma vang tidak mencapai target disebabkan angka ibu hamil
vang Kecil

5. Pada Kegiaton Posyandu Paripurna melihat angka kelahiran vang mulai bertambah
pacda beberapa lokasi posvandu terdapat jumlah balita vang mengalami peningkatan
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BAB IV
PENUTLT

Laporan pengendalian don evaluasi kinerja hasil Rencona Kerja (Renja) ini
bertujuan agar diketahui pencapaian realisasi, kemajuan dan kendala vang dijumpai
dalam rangka pencapaian Misi dan juga merupakan landasan penilaian kinerja Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa K.ota Denpasar. Hasil evaloasi ini diharapkan dapat
dipertanggungjowabkan sertn dapat diimplementasikan ke dolam kinerje vang lebih
haik,

keberhasilan program — program pembangunan ini akan sangat bergantung pada
komitmen pimpinan beserta jajarannya serta didukung dengan ettos kerja vang tinggi
dibarengi dengan disiplin ilmu sesuai denpgan fugas yang diemban dalam wpaya
peningkatan capaian kinerja untuk mencapei sasarun dan tujuan vang sebagrimana vang
tetah ditetapkan Dinas Pemberdayaan Masvarakat dan [Desa Kota Denpasar.

Demikian laporan evaluasi Kinerfa hasil Rencana kera (Renja) Triwulan 1 ini
dibuat dalam rangka peranggung jawaban topas dan fungsi serta hasil-hasil yvang
dicapai maupun kegagalan-kegagalan vang dihadapi akan menjadi pedoman dan
instropeksi bagi kami dalam pelaksandan tugas kedepan.

Denpasar, 9 April 2023
Kepila Dinas Pemberdayasn Masyarakat
. dan Desa Kota Denpasar
III-: I-I'-.. : -...ll.I i lII 'I-' - 4
1 Wayvan Budha, S.1P,, M.A.P
Pembina Utama Muda
NIPC 197007 15199201 1001

40



